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Kodeks Postepowania Dostawcow
Sanoma

Sanoma zobowigzuje sie do etycznego i odpowiedzialnego postepowania we wszystkich swoich dziataniach i
oczekuje takiej samej postawy od wszystkich swoich dostawcow.

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcéw okresla standardy etyczne i zasady odpowiedzialnego
prowadzenia biznesu, ktérych dostawcy sg zobowigzani przestrzega¢ w kontaktach z jednostkami biznesowymi
Sanoma. Dostawcy sg zobowigzani do stosowania tych standardow i zasad w stosunku do swoich
pracownikow. Zasady dotyczgce pracownikow odnoszg sie rowniez do personelu, uczestnikow i wolontariuszy
zaangazowanych przez firmy produkujgce rozrywke i tresci oraz dostawcéw tychze. Wymaga sie, aby zasady
podobne do Kodeksu Postepowania Dostawcéow Sanoma byly stosowane w odniesieniu do podmiotow
stowarzyszonych i podwykonawcow dostawcéw.

Niniejszy dokument opiera sie na uznanych miedzynarodowych standardach, zasadach i najlepszych
praktykach dotyczgcych praw cztowieka, warunkéw pracy, ochrony srodowiska i przeciwdziatania korupcji. Od
dostawcow i ustugodawcéw Sanoma oczekuje sie przestrzegania dziesieciu zasad deklaracji Organizaciji
Narodéw Zjednoczonych UN Global Compact. Niniejszy dokument nie zastepuje obowigzujgcych przepisow
prawa ani nie powinien by¢ traktowany jako nadrzedny wobec nich. W przypadku gdy lokalne standardy
branzowe sg wyzsze niz obowigzujgce wymagania prawne, oczekujemy od dostawcéw przestrzegania
standardéw wyzszych.

Wszelkie uwagi dotyczgce mozliwych naruszen zobowigzan umownych (w tym dziatan pracownikéw dostawcy,
podmiotoéw stowarzyszonych i jego wtasnych dostawcow) oraz niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcow
Sanoma nalezy zgtasza¢ na adres procurement@sanoma.com. Sanoma oferuje rowniez anonimowg linie
WhistleB-hotline, dostepng publicznie pod adresem sanoma.com.

“!/ Odpowiedzialny biznes

Dostawcy sg zobowigzani do:

= dziatania zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa, Deklaracjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczgcg Podstawowych Zasad i Praw w Pracy oraz zasadami deklaracji ONZ UN Global Compact,

2 przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisdw antykorupcyjnych. Dostawcom nie wolno
oferowac, zgdac, obiecywac ani przyjmowac tapoéwek, drobnych gratyfikacji pienieznych, kosztownych
prezentéw, korzysci osobistych ani niczego wartosciowego, co mogtoby prowadzi¢ do niewtasciwego
pozyskania lub utrzymania mozliwosci handlowych lub uzyskania niewtasciwych korzysci lub dodatkéw.
W szczegdlnosci dostawcy nie mogg oferowac zadnych korzysci pracownikom Sanoma, ich rodzinom
lub przyjaciotom, w celu pozyskania lub utrzymania jakichkolwiek mozliwosci handlowych, a takze nie
powinni $wiadczy¢ pracownikom Sanoma uprzejmosci wykraczajgcych poza podstawowg kulture
biznesu i drobne upominki zgodne z lokalnymi zwyczajami i praktykami biznesowymi,

2 przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw i uméw miedzynarodowych dotyczacych
wiasnosci intelektualnej oraz powstrzymania sie od naruszania praw wiasnosci intelektualnej Sanoma
lub jakiejkolwiek strony trzeciej,

2 prowadzenia swojej dziatalnosci zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi i
dotyczgcymi uczciwej konkurencji,

2 przestrzegania wszystkich obowigzujgcych umoéw o zachowaniu poufnosci,
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2 unikania wszelkich interakcji z pracownikami Sanoma, ktére mogg kolidowac z obowigzkiem tychze
pracownikéw do dziatania w najlepszym interesie Sanoma,

> dokfadnego rejestrowania i raportowania wszystkich informacji handlowych (w tym danych dotyczgcych
zatrudnienia) oraz przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ich kompletacji, doktadnosci,
przechowywania i usuwania,

2 przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych prywatnosci, ochrony danych i
bezpieczenstwa informaciji,

2 przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisoéw i regulacji dotyczgcych kontroli eksportu, w tym
miedzy innymi miedzynarodowych sankcji handlowych wydanych przez ONZ, UE lub wiadze Stanéw
Zjednoczonych. Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia, ze ani dostawca, ani jego faktyczni
wtasciciele, ani zaden dyrektor, cztonek kadry kierowniczej czy pracownik posiadajgcy zarejestrowane
upowaznienie do podpisywania dokumentéw ze skutkiem wigzgcym dla podmiotu stowarzyszonego
dostawcy nie jest (i) celem sankgji (np. ujety na liscie dotyczgcej sankcji lub objety sankcjami
obejmujgcymi caty kraj lub terytorium), ani (ii) nie jest wtasnoscig innej osoby, o ktdérej mowa w punkcie
(i), ani nie jest kontrolowany przez nig, ani nie dziata (bezposrednio lub posrednio) w jej imieniu, w tym
miedzy innymi w imieniu jej podwykonawcow.

’ Srodowisko naturalne

Dostawcy sg zobowigzani do:

2 przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisoéw i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska w
zakresie produkcji, przechowywania, utylizacji i uwolnienia do srodowiska wszelkich odpaddw,
materiatéw niebezpiecznych, emisji gazoéw cieplarnianych lub materiatéw pokrewnych,

= uzyskania i utrzymywania wszystkich wymaganych pozwolen i rejestracji Srodowiskowych oraz do
przestrzegania wymogow operacyjnych i sprawozdawczych zwigzanych z takimi pozwoleniami,

2 monitorowania, kontrolowania i odpowiedniego oczyszczania $ciekow i odpaddéw statych powstajgcych
w wyniku prowadzenia dziatalnosci,

= ograniczenia lub wyeliminowania emisji gazéw cieplarnianych, a takze do wyeliminowania wszelkiego
rodzaju marnotrawstwa, w tym wody i energii, u zrodta lub poprzez takie praktyki jak modyfikacja
produkcji, konserwaciji i proceséw zaktadowych, wydajne wykorzystanie materiatéw, recykling i ponowne
wykorzystanie materiatow,

= identyfikacji i zarzgdzania substancjami chemicznymi i innymi materiatami stwarzajgcymi zagrozenie w
przypadku ich uwolnienia do srodowiska, tak aby zapewni¢ ich bezpieczny transport, przemieszczanie,
przechowywanie, recykling lub ponowne uzycie oraz utylizacje,

2 przestrzegania ograniczeh materialowych i wymagan bezpieczenstwa dla danych produktéw
okreslonych przez obowigzujgce przepisy i regulacje oraz statego prowadzenia rejestrow danych
dotyczgcych petnego sktadu surowcowego.

M  Warunki pracy

Dostawcy sg zobowigzani do:

2 przestrzegania dziesieciu zasad deklaracji ONZ UN Global Compact i Deklaracji MOP dotyczgcej
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy,
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2 przestrzegania praw cztowieka wzgledem swoich pracownikéw zgodnie z dziesiecioma zasadami
deklaracji ONZ UN Global Compact (zasady 1 i 2), traktowania pracownikéw z godnoscig i szacunkiem
oraz zapewnienia im mozliwosci pracy w srodowisku wolnym od mobbingu. Oznacza to, ze dostawcy nie
moga dopuszczac sie lub tolerowac¢ molestowania seksualnego, znecania sie na tle seksualnym,
fizycznym lub werbalnym, kar fizycznych, przymusu psychicznego lub fizycznego ani zadnych grézb
takiego traktowania wobec pracownikéw,

2 przestrzegania konwencji MOP dotyczacej dyskryminacji w miejscu zatrudnienia i wykonywania zawodu.
Niebrania udziatu w bezprawnej dyskryminacji (ze wzgledu na rase lub pochodzenie etniczne, wiek,
pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosg, cigze, religie, przynaleznos¢ polityczng, przynaleznosc¢
do zwigzkéw zawodowych, stan cywilny lub inne kryteria) podczas zatrudniania, awansowania,
wynagradzania, szkolenia lub innego traktowania pracownikow,

2 przestrzegania konwencji MOP dotyczacej zakazu i dziatan na rzecz zniesienia pracy dzieci.
Niewykorzystywania pracy dzieci, co oznacza zatrudnienie wszelkich oséb w wieku ponizej 15. lub —w
niektorych krajach rozwijajgcych sie — 14. roku zycia lub ponizej dolnej granicy wiekowej zgodnie z
prawodawstwem lokalnym, w zaleznosci od tego, ktéra z tych wartosci jest wyzsza (zgodnie z
konwencjg MOP nr 138 o zatrudnianiu nieletnich). Pracownikom ponizej 18. roku zycia nie wolno
wykonywacé prac niebezpiecznych,

2 przestrzegania konwencji MOP dotyczacej eliminacji wszelkich form pracy przymusowej lub
obowigzkowej. Niekorzystania z pracy przymusowej lub niewolniczej. Pracownicy muszg mie¢
mozliwos¢ odejscia z pracy z zachowaniem odpowiedniego okresu wypowiedzenia. Od pracownikéw nie
wolno wymagac jako warunku zatrudnienia przekazania dokumentoéw tozsamosci, paszportéw lub
pozwolen na prace wydanych przez rzad,

= dopilnowania, aby wynagrodzenie wyptacane pracownikom byto zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi wynagrodzen, w tym z przepisami dotyczgcymi ptacy minimalnej, godzin
nadliczbowych i ustawowych Swiadczen,

2 przestrzegania konwencji MOP dotyczgcej czasu pracy. Dbania by tydzien pracy nie przekraczat
maksymalnej liczby godzin okreslonej przepisami lokalnego prawa. Czas pracy nie powinien
przekracza¢ 60 godzin tygodniowo, tgcznie z nadgodzinami, z wyjgtkiem sytuacji nadzwyczajnych lub
nagtych wypadkéw. Pracownikom przystuguje co najmniej jeden dzien wolny w ciggu siedmiodniowego
tygodnia,

2 przestrzegania konwencji MOP dotyczacych wolnosci zrzeszania sig i skutecznego uznawania prawa do
rokowan zbiorowych. Szanowania prawa pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie, wstepowania lub
niewstepowania do zwigzkéw zawodowych, ubiegania sie o reprezentacje intereséw pracowniczych lub
przystepowania do rad pracowniczych zgodnie z lokalnym prawem,

2 zapewnienia pracownikom mozliwo$ci otwartego dialogu z kierownictwem w zakresie warunkéw pracy
bez obawy o odwet, zastraszanie lub nekanie.

' Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy sg zobowigzani do:

2 zapewnienia zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy dla wszystkich pracownikéw, zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

> identyfikowania, oceny i kontrolowania narazenia pracownikdéw na dziatanie srodkéw chemicznych,
biologicznych i fizycznych oraz na inne potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa (w tym zrédta energii
elektrycznej i inne, ogien, pojazdy i niebezpieczehstwo upadku) poprzez odpowiedne procedury
projektowe, inzynieryjne, kontrolno-administracyjne, konserwacje zapobiegawczg i standardy
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bezpiecznej pracy. W przypadku gdy zagrozenh nie mozna odpowiednio kontrolowaé za pomocg tych
srodkow, pracownicy muszg by¢ wyposazeni w odpowiedni sprzet ochrony osobistej,

> identyfikowania i oceny sytuacji i zdarzen awaryjnych oraz minimalizowania ich wplywu poprzez
wdrazanie planéw awaryjnych i procedur reagowania,

= komunikowania i udostepniania wytycznych dotyczgcych sytuacji awaryjnych wszystkim pracownikom i
osobom odwiedzajgcym obiekty oraz okresowego wzmacniania przekazu takich wytycznych za pomocg
srodkow komunikacji, kampanii uswiadamiajgcych lub udziatu w planowanych ¢éwiczeniach,

2 zapewnienia pracownikom odpowiedniego dostepu do wody pitnej i odpowiednich urzgdzen sanitarnych,
oswietlenia i wentylacji, w tym we wszelkich lokalach mieszkalnych przewidzianych dla pracownikéw,

= zapewnienia pracownikom mozliwosci podnoszenia kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem bez obawy
0 zastosowanie wobec nich $rodkéw dyscyplinarnych.

£ Stosowanie sie do niniejszego Kodeksu Postepowania
o Dostawcow

Dostawcy sg zobowigzani do:
2 wdrozenia systemowego procesu majgcego na celu

o monitorowanie, stosowanie i komunikowanie odpowiednim pracownikom, podmiotom
stowarzyszonym i dostawcom wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji i warunkow
umownych majgcych zastosowanie do ich dziatalnosci handlowej z firmg Sanoma,

o identyfikowanie, monitorowanie i kontrolowanie zagrozen dotyczgcych srodowiska naturalnego,
bezpieczenstwa i higieny pracy, warunkéw pracy oraz zwigzanych z prowadzeniem
odpowiedzialnego hiznesu,

o umozliwienie pracownikom zgtaszania skarg lub obaw dotyczgcych kwestii zwigzanych z prawami
cztowieka.

2 prowadzenia dokumentacji w miejscu prowadzenia dziatalnosci, ktéra moze by¢ niezbedna do
wykazania stosowania sie do niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcoéw,

2 wdrozenia ulepszen majgcych na celu osiggniecie zgodnosci na wypadek jakichkolwiek naruszen, jak
réwniez przedtozenia firmie Sanoma sprawozdania okres$lajgcego podjete czynnosci i poczynione
postepy w zakresie osiggniecia zgodno$ci,

2 zezwolenia firmie Sanoma (lub stronie trzeciej zaangazowanej przez Sanoma i w rozsgdny sposob
akceptowalnej przez dostawce) na kontrole wypetniania przez dostawce postanowien niniejszego
Kodeksu Postepowania Dostawcéw, w tym poprzez inspekcje obiektow dostawcy, audyt ksigg i
ewidenciji dotyczacej kwestii zatrudnienia pracownikéw oraz indywidualnych rozméw z pracownikami. W
przypadku zgtoszenia do Sanoma nieprawidtowosci stwierdzonych podczas audytu, oceny lub inspekcji,
dostawca jest odpowiedzialny za usuniecie nieprawidtowosci bez zbednej zwioki i regularne
informowanie Sanoma o podjetych dziataniach, w tym miedzy innymi o osiggnietych rezultatach. Jesli
nieprawidtowosci nie zostang usuniete w rozsgdnym terminie lub jesli zostang uznane za istotne lub
nieodwracalne [wedtug wytgcznego uznania Sanoma, np. w przypadku naruszenia postanowien punktu
1) i)], zamowienie lub umowa mogg zostaé rozwigzane przez Sanoma ze skutkiem natychmiastowym.
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Zgtaszanie naruszen i rozwigzanie umowy

Dostawcy sg zobowigzani do zgtaszania firmie Sanoma na adres procurement@sanoma.com ewentualnych
naruszen (w tym w wyniku dziatan pracownikow dostawcy, podmiotéw powigzanych i jego wtasnych
dostawcow) niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcow w odniesieniu do ich zobowigzan umownych.

Sanoma oferuje réwniez anonimowg linie WhistleB-hotline, dostepng publicznie pod adresem sanoma.com.

Sanoma zastrzega sobie prawo do anulowania niezrealizowanych zaméwien, wstrzymania przysziych
zamoéwien i/lub rozwigzania umowy z dostawcg w przypadku istotnego naruszenia niniejszego Kodeksu
Postepowania Dostawcow.

Definicje

.,Lodmiot stowarzyszony” oznacza podmiot, ktéry jest spotkg zalezng lub spotkg dominujgcg lub znajduje sie
pod wspdlng kontrolg strony umowy. Dla tych celéw podmiot jest traktowany jako kontrolowany przez inny
podmiot, jezeli ten inny podmiot posiada piecdziesigt procent (50%) lub wiecej gloséw w takim podmiocie,
albo jest w stanie kierowac jego sprawami, albo mianowac¢ wiekszo$¢ cztonkéw zarzgdu lub rownowaznego
organu.

.Sankcje” oznaczajg wszystkie obowigzujgce prawa i przepisy dotyczgce kontroli eksportu, w tym miedzy
innymi miedzynarodowe sankcje handlowe wydane przez wtadze ONZ, UE lub Stanéw Zjednoczonych.
Przykfady sankciji:

» sankcje Organizacji Narodéw Zjednoczonych natozone na mocy dowolnej rezolucji Rady
Bezpieczenstwa Organizacji Narodéw Zjednoczonych,

» $rodki ograniczajgce Unii Europejskiej wdrozone na mocy jakiegokolwiek rozporzadzenia lub decyz;ji
Rady lub Komisji UE przyjetych na mocy wspdélnego stanowiska w ramach wspierania wspélnej polityki
zagranicznej i bezpieczenstwa UE,

« amerykanskie sankcje lub embarga handlowe naktadane, wymierzane lub egzekwowane przez Biuro ds.
Kontroli Aktywdw Zagranicznych Departamentu Skarbu USA (Office of Foreign Assets Control of the U.S.
Department of Treasury — ,OFAC”),

» sankcje brytyjskie wdrazane, wymierzane lub egzekwowane przez Ministerstwo Finansow (Her Majesty's
Treasury — ,HMT”) lub jakikolwiek inny wiasciwy organ rzadu brytyjskiego,

» sankcje gospodarcze, embarga lub inne $rodki ograniczajgce wymierzane, wdrazane lub egzekwowane
przez rzad finski, a takze

» wszelkie inne sankcje gospodarcze lub embarga handlowe natozone, wymierzone lub egzekwowane
przez jakikolwiek inny wtasciwy organ ds. sankgciji.
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